
  
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน    

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ  
แผนอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยใช้กรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569) ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ภาระงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร    

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ผู้สนใจสมัครสามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย โดยระบบรับสมัครและรับช าระเงินออนไลน์มหาวิทยาลัยได้
จัดท าความร่วมมือกับบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) 
ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการรับช าระเงินค่าบริการรับสมัครออนไลน์
และเป็นผู้ให้บริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการสรรหาบุคลากรประเภทต่างๆ ดังนี้ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย 

1.1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(1) ครั้งที่ 4/2566 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 20 –  26 พฤศจิกายน 

2566 มีการสรรหาจ านวน 1 อัตรา 
(2) ครั้งที่ 1/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 2 – 9 เมษายน 2567 

มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 
(3) ครั้งที่ 2/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 10 – 17 พฤษภาคม 

2567 มีการสรรหาจ านวน 1 อัตรา 
(4) ครั้งที่ 3/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 21 – 27 มิถุนายน 2567 

มีการสรรหาจ านวน 1 อัตรา 
(5) ครั้งที่ 4/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 6 – 13 สิงหาคม 2567 

มีการสรรหาจ านวน 3 อัตรา 
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1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(1) ครั้งที่ 1/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 – 14 กุมภาพันธ์ 2567 
มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 

(2) ครั้งที่ 2/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 24 – 31 พฤษภาคม 
2567 มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 

(3) ครั้งที่ 3/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 5 – 9 สิงหาคม 2567 มี
การสรรหาจ านวน 8 อัตรา 
2. พนักงานราชการ 

(1) ครั้งที่ 2/2566 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน – 11 ธันวาคม 
2566 มีการสรรหาจ านวน 4 อัตรา 
3. ลูกจ้างประจ า (เงินรายได้) 

(1) ครั้งที่ 1/2566 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 - 24 พฤศจิกายน 2566  
มีการสรรหาจ านวน 7 อัตรา 

(2) ครั้งที่ 1/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 8 - 28 พฤษภาคม 2567  
มีการสรรหาจ านวน 5 อัตรา 

(3) ครั้งที่ 2/2567 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 2 – 4 กันยายน 2567 และ
ตั้งแต่วันที่ 9 – 10 กันยายน 2567 มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 
4. การสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 

1. การบรรจุบุคลากร 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรตาม

หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและได้รับการ

บรรจุ ดังนี้ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย 

1.1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

(1) ครั้งที่ 4/2566 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 1 ราย ได้รับการ

บรรจุ 1 ราย 

(2) ครั้งที่ 1/2567 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 4 ราย ได้รับการ

บรรจุ 2 ราย 
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(3) ครั้งที่ 2/2567 ไม่มีผู้ผ่านการสรรหา 

(4) ครั้งที่ 3/2567 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 1 ราย ได้รับการ

บรรจุ 1 ราย 

(5) ครั้งที่ 4/2567 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 1 ราย ได้รับการ

บรรจุ 1 ราย 

1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(1) ครั้งที่ 1/2567 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 5 ราย ได้รับการ

บรรจุ 1 ราย 

(2) ครั้งที่ 2/2567 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 5 ราย ได้รับการ

บรรจุ 2 ราย 

(3) ครั้งที่ 3/2567 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 27 ราย ได้รับการ

บรรจุ 8 ราย 

2. พนักงานราชการ 

(1) คร้ังที่ 2/2566 มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 8 ราย ได้รบัการบรรจุ 4 ราย 

3. ลูกจ้างประจ า (เงินรายได้) 

(1) คร้ังที่ 1/2566 ผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 5 ราย ได้รบัการบรรจุ 1 ราย 

(2) คร้ังที่ 1/2567 ผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 4 ราย ได้รบัการบรรจุ 3 ราย 

(3) คร้ังที่ 2/2567 ผู้ผ่านการสรรหาจ านวน 3 ราย ได้รบัการบรรจุ 2 ราย 

2. การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งภายในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งภายในมหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 

1. ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีจ านวน 1 ราย  และผู้ช่วยอธกิารบดี 

จ านวน 1 ราย แต่งตั้งตามพระราชบัญญติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2547 

2. แต่งตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย จ านวน 4 ราย แต่งตั้งตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

จ านวน 1 ราย แต่งตั้งผู้รักษาการผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 

จ านวน 16 ราย วาระรักษาการในต าแหน่ง 180 วัน 
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4. แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองคณบดี จ านวน 2 ราย รองผู้อ านวยการ 

จ านวน 3 ราย 

แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา จ านวน 30 ราย แต่งตั้งตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งหัวหน้า
สาขาวิชา พ.ศ. 2551 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 

1. ด าเนินการประเมินทดลองงานพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 16 ราย  
2. ด าเนินการต่อสัญญาจ้างระยะ 2 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
จ านวน 30 ราย 
3. ด าเนินการประเมินต่อสัญญาจ้างระยะ 3 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน จ านวน 4 ราย 

 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ  
1. แผนพัฒนาบุคลากร 
 

     มหาวิทยาลัยมีการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยปัจจุบันอยู่
ระหว่างการด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2567 – 2570      
     ซึ่งได้ด าเนินนการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 
2566 – 2570 โดยไดด้ าเนินการจัดประชุม จ านวน 2 ครั้ง  ดังนี้ 
     - ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31  ตุลาคม 2566 
     - ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 
     โดยได้น าเสนอ (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
     - ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 30  เมษายน 2567 
     - ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยในปีการศึกษา 2567
มีบุคลากรสายวิชาการไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 12 ราย   
และบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ราย   
ไม่มีบุคลากรไปศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
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2. มีการประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการไปศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 
2563 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้คณาจารย์ลา
หยุดราชการเพ่ือประโยชน์ทางราชการ พ.ศ. 2563  จ านวน 1 ราย  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน และ
ผู้บริหารไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  

3. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

1. ด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ผู้เสนขอก าหนด
ต าแหน่งสายวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 52  ราย  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 4 ราย และต าแหน่งศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย รวมจ านวน 57 ราย 
2.บุคลากรได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น สายสนับสนุน ระดับ
ช านาญการ จ านวน 10 ราย และอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา
ประเมินผลงานกรณีเฉพาะด้านเฉพาะทาง จ านวน 51 ราย 
3. มีการจัดโครงการเพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน  จ านวน  5 โครงการ 
สายวิชาการ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิชาการ เรื่อง "แนว
ทางการเขียนหนังสือ/ต ารา ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ" 
ระหว่างวันที่ 1-2 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ผู้เข้าร่วม 52 คน  

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิชาการ เรื่อง 

“ติดตามการเขียนหนังสือ/ต ารา ให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ รุ่น 1” 

ระหว่างวันที่ 25 - 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรม คลาสสิค คามิโอ 

อยุธยา ผู้เข้าร่วม 42 คน  

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิชาการ เรื่อง 

“คลินิกวิชาการ เพ่ือต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 1” ระหว่างวันที่ 24-26 

เมษายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 3 ศูนย์

พ้ืนที่ ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 139 คน แบ่งเป็นศูนย์นนทบุรี 40 ราย   

ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 50 ราย  ศูนย์สุพรรณบุรี 49 ราย  



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ  
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิชาการ เรื่อง 

“ติดตามการเขียนหนังสือ/ต ารา ให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ รุ่น 2” 

ระหว่างวันที่ 27-28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมนานาชาติบางแสน 

อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วม 44 คน 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานสายสนับสนุน 

เรื่อง “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ

สังเคราะห์ และงานวิจัย ในการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น” ณ ห้อง

ประชุม ชั้น 8 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 

2567 ผู้เข้าร่วม 100 คน 

 
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการต่าง ๆ 
 
 
 

1. มีการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
พ.ศ. 2564 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
2. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2557 
3. มีการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  
4. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2557 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2562  
5. มีสิทธิการลาประเภทต่างๆ 
6. มีการด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
7. มีการด าเนินการขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ หีบเพลิงพระราชทาน 
และพระราชทานดินฝังศพ 
8. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการให้สินเชื่อสวัสดิการกับสถาบันการเงิน
จ านวน 4 สถาบัน ได้แก่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
9. มีการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน
สงเคราะห์กรณีบุคลากรถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2566 
10. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษและขาด
แคลนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 (ยกเลิกเม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 
2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม่) 
11. มีการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. 2566 
12. มีการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2566 
13. มีการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิต
ที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ลงวันที่  9 
สิงหาคม 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่น
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
14. มีการประกาศยกย่อง แสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 



5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

อย่างมีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได้ โดยมีการจัดท าข้อตกลงในการ

ปฏิบัติราชการระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินซึ่งเน้นการขับเคลื่อน

พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และยังน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการด้วย  

1. มีการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2554 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 

2. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์และ 

ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานวิชาการ

พ.ศ. 2562 

3. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์การประเมิน

และค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงาน

สนับสนุนพ.ศ.2562 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร (HRDrmutsb)  

5. มีการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดให้

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรในสังกัดทราบทุกรอบการประเมิน 

6. มีการด าเนินการประเมินผลการปฎิบัติงาน จ านวน 2 รอบ รอบที่ 

2/2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม – 31 พฤษภาคม 2567) และรอบที่ 

1/2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2567   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย     
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การส งเสริมให การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภิบาล 
 
 
 

1. มีการด าเนินการตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และ
หนังสือเวียน ก.พ. และ ก.พ.อ. รวมทั้งที่เก่ียวข้อง 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

2. การก าหนดมาตรการแนวทาง 
ก ร อ บ  ขั้ น ต อ น วิ ธี ก า ร ก า ร
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 
2. การด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ี
พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
3. มีข้ันตอนการด าเนินการเมื่อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
4. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การรักษาวินัยและ 
การด าเนินการทางวินัย 

1. มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. มีพรระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. 2550 
4. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2550 
5. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550 
6. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยส าหรับพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2550 
7. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2558 
8. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
9. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2550 
10. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ฯ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550 

 
 
 


